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Forca da terra,
energia do futuro!

Da terra generosa do Mato Grosso, onde o horizonte se confunde
com o infinito, nasce a forca que move a ALD Bioenergia. Aqui, cada
grao de milho guarda o potencial de transformacao, carregando
em si a promessa de energia, vida e renovacao. Somos como a terra -
gue nos acolhe: resilientes, férteis em ideias e comprometidos com
o futuro.

Neste relatdrio, convidamos vocé a mergulhar nas raizes de nossa
historia, que cresce com proposito e floresce em sustentabilidade .
Cada pagina reflete o cuidado com o que plantamos, a
transformacao que realizamos e o impacto que levamos a cada
canto, conectando o campo a energia que alimenta sonhos.

Assim como o milho se multiplica em formas que vao além do grao,
a ALD Bioenergia € movida pelo ciclo continuo de criar, renovar e
devolver a terra o que ela nos oferece de melhor.

Seja bem-vindo a esta jornada. Que ao percorrer essas paginas,
VOCé se conecte a esséncia do que somos: uma forga coletiva, feita
de historias, valores e energia sustentavel. Porque, na ALD,
acreditamos que do minimo, podemos construir o maximo — e do
agora, um futuro transformador.
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Sobre o relatorio

A divulgacao deste segundo Relatdrio de Sustentabilidade da ALD
Bioenergia reafirma nosso compromisso em compartilhar os avancos,
desafios e metas de nossas agdes sustentaveis, demonstrando nossa
evolucao continua na gestao dos impactos ambientais, sociais e de
governanca (ESC). Este relatoério reflete nao apenas os resultados
obtidos, mas também as oportunidades e estratégias implementadas
para garantir que nossa atuacao esteja cada vez mais alinhada aos
principios de sustentabilidade e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

O objetivo deste documento é divulgar de maneira clara e transparente
as praticas e as metas da ALD Bioenergia no periodo de Ol de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024, e os progressos em relacao aos
compromissos assumidos no primeiro relatério. Ele tem como foco as
acdes que promovem o desenvolvimento sustentavel, destacando a
contribuicao da empresa para a preservacao ambiental, o bem-estar
social e o fortalecimento da governanca corporativa.

Na ALD Bioenergia, a sustentabilidade continua a ser uma prioridade
estratégica e uma meta essencial em todas as nossas operacoes. Este
relatério € mais uma materializacdo do nosso comprometimento em
manter a transparéncia com nossos stakeholders, seja no que diz
respeito ao gerenciamento dos riscos, seja nas oportunidades que
surgem ao adotar praticas inovadoras e responsaveis. Ele € um reflexo do
NOSSO COMPromMisso com a construcao de um futuro mais sustentavel,
no qual buscamos ndo apenas melhorar a nossa performance, Mmas
também contribuir significativamente para o desenvolvimento regional
e o impacto positivo nas comunidades em que atuamos.
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GOVERNANCA
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E INTEGRIDADE

IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR
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Carta da lideranca

Em 2024, ocorreram eventos-chave para o setor de bioetanol mundial e
nacional.

No ambito interno (nacional), foi aprovado um importante marco para
0s biocombustiveis com a sancao da Lei do Combustivel do Futuro pelo
Governo Federal, que estabeleceu mecanismos e salvaguardas para
incentivar a producao e o uso de etanol na matriz energética nacional.

No cenario internacional, importantes avancos foram feitos no
estabelecimento de metas e tratativas para o inicio da substituicdo de
combustiveis fosseis no setor de aviacao (SAF) e maritimo (bunker) por
combustiveis de origem renovavel, com destaque para o etanol.

Considerando o crescimento do mercado de etanol de milho no Brasil e
as perspectivas positivas para o futuro, os acionistas da ALD Bioenergia
renovam suas expectativas quanto a sustentabilidade do negdcio.

Buscam ampliar a planta existente, sempre com o compromisso de
manter um modelo baseado na integracao da producao agricola
regional, no desenvolvimento técnico, na capacitacao de pessoas € No
fortalecimento da governanca.

Além disso, a ALD Bioenergia atua dentro de um conceito de economia
circular, aproveitando recursos de forma eficiente e sustentavel.

Em 2025, seguiremos consolidando nossa presenca no setor de
bioenergia e contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social
da nossa regiao.

José Afonso Gongalves

Presidente do Conselho de Administragcdo
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Marco Orozimbo
Freer Rosas

Diretor Executivo

Neste quarto ano de operacao, a ALD Bioenergia celebra marcos
importantes que refletem nossa trajetéria de crescimento, inovacao e
compromisso com a sustentabilidade. Em 2024, avancamos na
consolidacao do nosso modelo de negdécio, que se mantém conectado
as raizes regionais e alinhado as tendéncias da economia de baixo
carbono no Brasil. Em termos de desempenho operacional,
consolidamos a ampliacdo da moagem de milho para 1.000 t/dia e da
extracao de oleo de milho, fortalecendo a diversificacdo de nossos
coprodutos conforme o planejado para o periodo.

Financeiramente, a ALD alcancou receita bruta de R$ 477 milhdes, com
0 processamento de 297 mil toneladas de milho e producao de 140 mil
m?3 de etanol hidratado, promovendo recomposicdo de margens e
reforcando a viabilidade do negdcio.

Temos orgulho das pessoas que constroem a ALD, guiadas por nossos
valores e visao, em um ambiente que promove seguranga, engajamento
e desenvolvimento continuo, que se estendem também as
comunidades em que atuamos. Nossas conquistas em 2024 resultam
do empenho coletivo, parcerias estratégicas € a atuacao ativa dos
gestores e do Conselho de Administracao, fortalecendo a governanca e
as praticas ESGC. Comprometidos com a sustentabilidade e o
crescimento, e atentos aos novos horizontes da acelerada transicao
energética, a administracdo apresentou, em 2024, o projeto de
viabilidade técnico-econdmico-financeira para a expansao da planta
atual. O projeto propds a triplicacao da capacidade produtiva, a
producdo de etanol anidro e a ampliacao da oferta de coprodutos.

Apds analise do projeto, os acionistas deliberaram pela contratacao da
tecnologia e da engenharia conceitual, bem como pela prospeccao de
alternativas para alavancagem do CAPEX, sempre em estreita
consonancia com a estrutura de Project Finance estabelecida para o
projeto.

Em 2025, seguimos focados em garantir eficiéncia operacional, salde
financeira e indicadores sustentaveis, atentos as dindmicas do mercado
de etanol e nutricao animal. Acreditamos que o sucesso da ALD
também se mede pelo impacto positivo nas pessoas, na sociedade e no
meio ambiente.

Concluimos, agradecendo a todos que caminharam conosco em 2024 e
apresentamos, a seguir, Nosso relatério de sustentabilidade.
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SOBRE NOS

A ALD Bioenergia € um exemplo do potencial transformador do
agronegocio brasileiro e da forca de unido dos produtores do mato
grosso. Fundada pela parceria de 24 produtores rurais visionarios, a ALD
€ uma empresa genuinamente mato-grossense, comprometida com o
desenvolvimento regional, a sustentabilidade e a inovacgao.

Localizada estrategicamente as margens da BR-364, no coracao do
estado, nossa planta industrial ocupa uma area de 30 mil metros
quadrados e tem um papel fundamental na transformacao da realidade
local. A partir do milho, produzimos bioetanol e coprodutos como o dleo
de milho e o DDGS, utilizado na nutricdo animal, abastecendo o setor
pecuario e fortalecendo a economia agropecuaria da regiao.

Area total da industria:

A sustentabilidade esta no nosso DNA. Desde a fundacao, investimos em
tecnologias limpas, controle de qualidade rigoroso e processos que
garantem o maximo aproveitameto da matéria-prima, reduzindo
impactos ambientais e gerando valor em cada etapa da producao. Este
compromisso com o meio ambiente e com as comunidades locais
reflete a esséncia da nossa atuacao: transformar recursos naturais em
energia renovavel de forma responsavel.

Em 2024, demos um passo historico com a aprovacao da triplicacao do
Nosso parque industrial, cujas obras terdo inicio ja em 2025. Este avanco
representa mais oportunidades de emprego, renda e crescimento para
0 estado do Mato Grosso, além de fortalecer nossa atuagdo no setor de
bioenergia. Seguimos crescendo com exceléncia, reafirmando nosso
compromisso com a sustentabilidade e com a construcdo de um futuro
mais prospero e responsavel.

Na ALD Bioenergia, nossa missao vai além da producao de combustivel.
Estamos comprometidos em promover solucoes sustentaveis e de alto
impacto para o presente e o futuro. Com inovagao, exceléncia e
integridade, seguimos nossa jornada para transformar vidas, fortalecer o
agronegocio e liderar com responsabilidade a producao de
biocombustiveis no Brasil.

Preservacao de floresta nativa

De area construida
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Linha do tempo

Construg¢do
da inddustria,
finaliza¢cdo de
todo o parque
industrial.

2019 1 2021
ose | 2020 | sortvp o 2023 I

Ampliagéo da Inicio da Construgdo de
capacidade de  produc¢do de armazem com
processamento  éleo de milho. gg%%c;g ﬁde
de milho p ara toneladas.
1000 ton didrias.

construgdo ¢ operacbes ¢ ampliagdo para
da industria. oo ; industriais, — o B 3000 ton de
T -
T com moagem moagem de

didria de 750
ton de milho.

milho.
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Ampliacdo
da l't)wdas;tria

Com um investimento de aproximadamente R$ 750 milhdes, a ALD
Bioenergia iniciou, em 2024, um projeto de expansao estratégica de sua
planta industrial no complexo de Nova Marilandia. Com previsao de
conclusao até 2027, a iniciativa visa triplicar a capacidade produtiva,
fortalecendo o compromisso da empresa com o crescimento
sustentavel, a ampliacdo da competitividade e a geracao de valor

para seus stakeholders.

Essa expansdo permitira aumentar o processamento diario de milho de
1000 para 3.000 toneladas, atendendo a crescente demanda por
biocombustiveis e coprodutos no mercado interno, além de impulsionar
novas oportunidades de exportacao.
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Missdo
Desenvolver o agronegocio, de forma sustentavel e eficaz,

oferecendo energias de fontes renovaveis, valorizando as
pessoas, acionistas, meio-ambiente e a sociedade.

Valores

Etica e Integridade: Nosso compromisso com a ética e a integridade é
fundamental para o sucesso de nossos negocios e a confianca entre as
pessoas.

Governancga: Agimos com exceléncia e transparéncia em nossas operacoes
para garantir que nossos negocios sejam conduzidos de forma justa e
responsavel

Meritocracia: Promovemos a meritocracia, reconhecendo e
recompensando agqueles que se dedicam ao maximo em seus trabalhos.

Visdo
Ser reconhecida como a melhor empresa em inovacao
e eficiéncia de bioenergia do Mato Grosso.

Otimismo: Acreditamos no poder do otimismo e da positividade para
enfrentar desafios e alcancar nossos objetivos.

Seguranga: A seguranca dos nossos funcionarios e clientes é uma
prioridade maxima em todas as nossas operagoes.

Trabalho em equipe: O trabalho em equipe é fundamental para
alcancarmos nossos objetivos e promover uma cultura colaborativa e
engajada em nossa empresa.
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Milho: Matéria
prima Sustentavel

O milho segunda safra € uma matéria-prima estratégica para a
producdo de biocombustiveis, unindo fonte renovavel, tecnologia de
ponta e geracao de valor socioecondmico.

Biomassa
Sustentavel
. . . . 5 . Producdo

Cultivado por produtores locais, viabiliza a producao de bioetanol com Baixog g,

menor intensidade de carbono e alta eficiéncia energética. Um dos m %???%%?????

principais diferenciais do milho safrinha (2% safra) utilizado pela ALD

Bioenergia € seu cultivo em areas ja exploradas, promovendo o uso

sustentavel da terra por meio da integragdo de culturas ao longo do ano, Extruturada I —

. ~ . e Crescimento Eﬁ?:iente .
sem necessidade de expansao territorial. inteligente

Todo o milho utilizado na producao € adquirida em um raio de até 70
quildmetros da nossa industria, garantindo uma logistica eficiente e
reduzindo as emissdes de CO, no transporte. Na usina, o milho se o itoe e .
transforma em bioetanol de baixa intensidade de carbono, éleo de milho Alta Qualidade = % ) WW
e DDGS, um coproduto rico em proteinas utilizado na nutricdo animal. B‘“‘““‘Q “Wike ] 5 DDCS

Esse ciclo integrado fortalece a economia regional e reforca nosso

compromisso com a sustentabilidade.
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Nossos produtos

Na ALD Bioenergia, o etanol
de milho é produzido com
modernidade e eficiéncia.

LN

Na ALD Bioenergia, o etanol de milho é produzido por meio de um
processo moderno e eficiente. Tudo comeca com o recebimento e
preparo do milho, seguido pela conversao do amido em glicose. Em
etapas subsequentes, essa glicose passa por fermentacao, destilacao e
purificacdo, resultando no etanol hidratado, pronto para o
abastecimento direto de veiculos.

O 6leo de milho tem alto
valor e diversas aplicagoes
u industriais.

O ¢leo de milho produzido pela ALD Bioenergia € um coproduto de alto
valor agregado, com aplicacdes em diversos setores industriais. Versatil,
ele é utilizado na producao de biodiesel, insumos para a industria
guimica, adjuvantes agricolas e no refino para consumo humano.

A valorizagdo desse coproduto reflete o compromisso da empresa com a
economia circular, transformando um material secundario em um
recurso valioso. Dessa forma, promovemos a sustentabilidade enquanto
atendemos as demandas do mercado com qualidade e eficiéncia.

IMPACTOS SOCIAIS
E VALORIZACAO
DAS PESSOAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA
E INTEGRIDADE

IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR

ESTRATEGIA DE
BOAS-VINDAS SOBRE NOS DESTAQUES SUSTENTABILIDADE
- — DI AR E ESG




.- O DDGS da ALD Bioenergia
"— se destaca pela alta qualidade
e entrega confiavel.

) -

O DDGS (graos secos de destilaria com solUveis) produzido pela ALD
Bioenergia é reconhecido por sua alta qualidade e pela confiabilidade
de entrega, consolidando-se como uma escolha preferida por clientes
em diversos segmentos. Como coproduto da producao de bioetanol,
nosso DDGS é formulado para atender as exigéncias nutricionais do
mercado de alimentagdo animal, com excelente perfil de nutrientes e
propriedades que promovem o bem-estar dos animais.

Nosso compromisso com a qualidade comeca desde a selecdo da
matéria-prima, passando por rigorosos processos de controle e
monitoramento ao longo da producao. Essa atencao aos detalhes
resulta em um produto que se destaca pela consisténcia, valor nutritivo
e seguranca, atendendo aos mais elevados padroes do setor.

Gracas a essas caracteristicas, o DDGS da ALD Bioenergia tem sido
amplamente aceito e elogiado por pecuaristas, agroindustrias e outros
clientes que buscam um insumo de qualidade superior, capaz de
melhorar a eficiéncia alimentar e otimizar os resultados em suas
operacgoes. A confianca de nossos clientes reflete o compromisso da ALD
com a exceléncia e a inovacao em todas as etapas de producao.
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Compromissos Nosso compromisso com a qualidade reforca a confiabilidade dos

produtos e a credibilidade da ALD Bioenergia junto ao mercado e aos

com a qua’idade 6rgaos reguladores.
de nossos produtos

A ALD Bioenergia mantém um rigoroso controle de qualidade para
garantir que seus produtos atendam aos mais altos padroes exigidos por
clientes e 6rgaos reguladores. Esse monitoramento continuo envolve a
coleta, analise e validacao de amostras ao longo do dia, assegurando
exceléncia e conformidade.

Analises Andlises

Desde a chegada do milho a indUstria, realizamos analises criteriosas de
impurezas e umidade para garantir a qualidade da matéria-prima.

O 6leo de milho passa por testes frequentes de acidez e pureza, com
validacao periddica de laboratérios externos. No caso do DDGS, as
amostras coletadas compdem um lote diario analisado para controle de
micotoxinas e composicao nutricional. Ja o bioetanol € monitorado em
parametros como pH e acidez, com analises externas mensais realizadas Andlises Internas Analises Internas

na Unicamp, garantindo alinhamento com os padrées da ANP.
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Resultados e
marcos relevantes

de Milho utilizado
em nossa produgao

de Etanol
Hidratado
entregues

caminhoes
de Etanol
carregados

atendidos
com Etanol

Entregamos

de DDGS

atendidos
com DDGS
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NOSSA ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE
E ESC

Nos temos uma visao de futuro que combina estrategicamente a
gestao ambiental-industrial com o objetivo de gerar energia limpa e
renovavel, valorizando a cadeia produtiva sustentada por um sistema
de governanca bem desenvolvido. Para tornar esse objetivo uma
realidade, estamos em constante evolugao, buscando o
aprimoramento de processos, a qualificagdo do quadro de
colaboradores e a assessoria para nossa cadeia de fornecedores.
Essas acdes sao gerenciadas por politicas aprovadas pelo conselho
administrativo, reforcando Nnosso compromisso com a transparéncia
e a responsabilidade corporativa.
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A visdo Integrada de
Sustentabilidade e ESG
da ALD Bioenergia

Na ALD Bioenergia, acreditamos que O sucesso a longo prazo so é
possivel quando as agdes empresariais estao alinhadas com praticas
responsaveis e sustentaveis. Por isso, nossa estratégia ESG é guiada por
sete fundamentos essenciais, que orientam nosso trabalho para
promover um desenvolvimento equilibrado e que respeite as melhores
praticas do mercado.

Lancados em 2023, esses fundamentos foram atualizados em 2024,
reforcando nossa intengdo de criar valor duradouro para todos que
fazem parte da nossa jornada, incluindo acionistas, colaboradores,
parceiros e a comunidade em geral.

Esses fundamentos cobrem desde a gestao responsavel dos recursos
naturais e a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa até o
fortalecimento da nossa governanca € a valorizacao de nossos
colaboradores. Ao adotar essas praticas em todas as areas da empresa,

buscamos garantir que nossas operacdes Nao so atendam as demandas
do mercado, mas também tragam beneficios reais para a sociedade e o
meio ambiente.

Com essa visao integrada, a ALD Bioenergia se compromete a seguir
sendo referéncia no setor de bioenergia, construindo um futuro mais
sustentavel e justo para todos.

Metodologia e
diretrizes

O processo de construcao dos Fundamentos ESG da ALD Bioenergia foi
liderado pela area de Comunicacao e ESG e contou com a participagao
de publicos diversos, incluindo colaboradores, executivos, clientes,
acionistas, fornecedores e representantes da sociedade civil. Para
garantir rigor técnico e alinhamento com as melhores praticas do
mercado, contamos também com a colaboracdo de consultorias
especializadas.
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Principais etapas
do processo:

O processo de elaboracao dos fundamentos ESG
da ALD Bioenergia seguiu quatro etapas principais:

DIAGNOSTICO PLANO
DAS AGOES DE AGAO E
E RISCOS INDICADORES

DESTAQUES ESTRATEGIA DE

SUSTENTABILIDADE IMPACTOS AMBIENTAIS

BOAS-VINDAS SOBRE NOS

DO ANO E ESG E ECONOMIA CIRCULAR

IMPACTOS SOCIAIS
E VALORIZACAO
DAS PESSOAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA
E INTEGRIDADE




Relevancia para os Stakeholders

Prioridades de atuacao

Materialidade

No segundo Relatdrio de Sustentabilidade da ALD Bioenergia, que
abrange o ano de 2024, realizamos uma revisao detalhada com foco no
conceito de dupla materialidade, garantindo uma visao mais completa .
dos impactos financeiros e ndo financeiros da empresa. Esse processo
visou alinhar nossas praticas com as melhores estratégias de

sustentabilidade e responsabilidade corporativa. .
O processo foi conduzido com uma abordagem holistica, envolvendo ' .

entrevistas e consultas publicas com stakeholders, como secretarias,
prefeituras e outros agentes relevantes, para mapear riscos e

oportunidades que possam influenciar nossa atuacgao. 2 ~
Organizagao

Na matriz de materialidade 2024, nossos temas foram reposicionados
para refletir com mais clareza o duplo impacto gerado pela ALD
Bioenergia, reforcando nosso compromisso com resultados sustentaveis
e com a geracao de valor para todos os nossos publicos.

Stakeholders

Y

Seguranca e salde no trabalho e desenvolvimento humano
Bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores

Conservacao da agua (afluentes e efluentes)

Consumo responsavel de matérias-primas e cadeia de suprimentos
Eficiéncia energética e emissdes de gases de efeito estufa
Transparéncia e governancga

Gestdo ambiental-industrial e tecnologias sustentaveis

1. Impactos de Temas Materiais
2. Evolucao de Temas Nao Materiais
3. Aperfeicoamento de Estratégias

Educacao e capacitagdo em sustentabilidade

Relagdes com as comunidades locais

Inclusao e diversidade no ambiente de trabalho

) ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS GOVERNANCA
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Temas Materiais: gt e P

, \ de matérias-primas e
\ cadeia de suprimentos

\ sustentavel ’ .
\ ’ AN
\\ ) \
Nossos fundamentos ESG ; ‘.
- 1
Com base na nossa visao integrada de sustentabilidade, nos objetivos e . ' Eficiéncia energética |
) . . TransparenCIae \ eemlsso_es de gases ’
metas tracados, e na metodologia aplicada para analise de governanca ' decfeitoestufa
X4
materialidade, chegamos a identificacdo dos temas materiais que R4 \/’
orientam nossa atuacao. Esses temas refletem os aspectos mais r R x
relevantes para a ALD Bioenergia e suas partes interessadas, _ -
abrangendo questbes ambientais, sociais, econdmicas e de governanca. ,/ e
,
4
’

Eles representam os principais desafios e oportunidades para o Nnosso I
setor e servem como pilares estratégicos para garantir que nossas 1 !
operacdes estejam alinhadas as melhores praticas de sustentabilidade e colagbes com s e [
ao compromisso de gerar valor para todos os envolvidos. A seguir,
apresentamos 0s temas materiais identificados e sua relevancia no

contexto das nossas atividades.

Conservagdo da agua
(afluentes e efluentes)

Seguranca e saude Gestio ambiental

\ no trabglho e 1 industrial e tecnologias
\ desenvolvimento “— sustentaveis
Y humano N
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Fundamentos ESG e ODS

Monitoramento da Eficiéncia
Energética e Economia Circular

Agricola: Consumo de
matéria-prima x producdo

Industrial: Produgao x eficiéncia
Distribuicao: Transporte

Consumo de energia
(Biomassa x produgao)

Rastreabilidade

Gestdo Residuos (Lixo Zero:
gerado x reciclado, cinza e lodo)

OBJETIV<:S )

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

BOAS-VINDAS

A\RD.

-

Eficiéncia energética
e emissdes de gases
de efeito estufa

Monitoramento e Inventario de
GEE

Industrial: CO,, NOx, MP, O3, N>
(anual)

RenovaBio: Emissdes (anual)

Qualidade do Ar:
Monitoramento (anual)

OBIETIVC:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL 9

~

SOBRE NOS

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE
E ESG

DESTAQUES
DO ANO

4 N

Conservacao da agua
(afluentes e efluentes)

Recuperacdo: Projeto Nascentes
e monitoramento do lencol
fredtico

Conservagao: Campanha de
conscientizacdo

J] Reaproveitamento e consumo:
Captagdo x consumo

Monitoramento do uso e
conservagao da dgua

(6l 14 e

v o

HEEELNRS

SUSTENTAVEL

IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR

Monitoramento do Ambiente e
da Producgao (certificagoes)

Acompanhamento dos
Processos

Plano de Melhoria Continua

Benchmarking Interno e
Externo

Padronizag¢do e Aprimoramento

sl q2) comam
RESPONSAVES

QO

OBJETIV£.:S
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Seguranca e
saude no trabalho
e desenvolvimento
humano

I Monitoramento do Bem-Estar

I Desenvolvimento e Capacitagdes
I Beneficios

I Segurancga e Saude

I Inclusao e Diversidade

OBJ ETIV;:I" % S 3 4 ;E".ff:.‘ﬁ"‘_
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL _M/\’ ml

s

BOAS-VINDAS SOBRE NOS

Relagbes com as
comunidades locais

I Monitoramento Social
Levantamento de comunidades
e grupos em situagao de
vulnerabilidade

| Acdes e Programas Sociais

Desenvolvimento e
prosperidade das comunidades

l Geracgao de renda
I Programas de inclusao

I Qualificagado profissional

ey o ==
omETvOS R

SUSTENTAVEL

bJ%

DESTAQUES
DO ANO

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE
E ESG

IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR

Programa de Integridade
Cddigo de Conduta

Politica de Responsabilidade
Socioambiental

Politica Contra Assédio e
Discriminacdo

Politica Anticorrupgdo

Politica de Doagbes e Patrocinios
Politica de Relagdes Institucionais
Politica de Privacidade (LGPD)

Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios

Canais de Denuncias e
Confidencialidade

OBIJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL KL

IMPACTOS SOCIAIS
E VALORIZACAO
DAS PESSOAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA
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Estamos

comprometidos

com 14 dos 17

objetivos de
desenvolvimento
sustentavel

A\RD.

BOAS-VINDAS
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DESTAQUES
DO ANO
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IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR
ENVIRONMENTAL

Na ALD Bioenergia, Nossos compromissos ambientais refletem a

responsabilidade em liderar um modelo de negdcios que respeite e

preserve o meio ambiente. Reconhecemos que a sustentabilidade é B
essencial para o futuro e, por isso, investimos continuamente em ~
praticas que vao além do cumprimento de normas. Nossas iniciativas

priorizam a eficiéncia no uso de recursos, a redugao de emissoes de

gases de efeito estufa e a valorizagao da economia circular,

integrando inovacao e responsabilidade ambiental em cada etapa de

nossas operacdes. Por meio desses compromissos, reafirmamos

nossa contribuicao para um futuro mais limpo, eficiente e equilibrado.

ESTRATEGIA DE
I < DESTAQUES IMPACTOS AMBIENTAIS
A D BOAS-VINDAS SOBRE NOS DO ANO g(i_gl(’}ENTABILIDADE E ECONOMIA CIRCULAR

IMPACTOS SOCIAIS
E VALORIZACAO
DAS PESSOAS
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RenovaBio: Contribuicoes
para a Sustentabilidade e a
Descarbonizac¢cdo

Certificada no RenovaBio desde 2022, a ALD Bioenergia segue os

critérios da Politica Nacional de Biocombustiveis, que incentiva a m

producao e o consumo de biocombustiveis no pais, promovendo a .

mitigacao de emissdes de GEE. Em 2023, apods ser recertificada, a RQOO\/QB'O mciesmesntsooie
empresa alcancou o 2° lugar nacional na conversdao de CBIOs 3 (1)
(Certificados de Biocombustiveis) na Rota Etanol de Milho de Primeira no fator de converséo

geracao, destacando-se pela eficiéncia e compromisso ambiental. C B I OS

O calculo da intensidade de carbono no RenovaBio abrange todas as
etapas do ciclo de vida do biocombustivel, considerando desde as
emissdes provenientes da producdo agricola até a industrializacao,
distribuicdo e consumo final. Isso inclui impactos gerados no cultivo da
matéria-prima, na producao e transporte do biocombustivel e nas
emissdes associadas ao seu uso.

Dessa forma contribuimos diretamente para a reducao das emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) no Brasil, oferecendo uma alternativa
sustentavel aos combustiveis fosseis e desempenhando um papel crucial
Nna descarbonizacao do setor de transporte.

ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS GOVERNANCA
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Rastreabilidade de
grdos e biomassas

Na ALD Bioenergia, a rastreabilidade € um pilar essencial para garantir a
conformidade com nossos padrboes de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental. Utilizamos exclusivamente graos de
milho e biomassa de cavaco de madeira e bagaco de cana, assegurando
gue todas as matérias-primas atendam as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental na Cadeia de Fornecimento e Vendas
da empresa.

Todos os fornecedores sao rigorosamente avaliados quanto a
conformidade com critérios socioambientais, como respeito as leis
ambientais, combate ao desmatamento ilegal e promocdo de boas
praticas na gestdo de recursos naturais. Além disso, priorizamos
parcerias com fornecedores que operam de maneira ética e sustentavel,
alinhados aos nossos compromissos de governanga € mitigagao de
impactos ambientais.

Por meio de auditorias e monitoramento continuos, asseguramos a
rastreabilidade desde a origem da matéria-prima até o destino final,
garantindo transparéncia e seguranca em toda a cadeia produtiva. Este
compromisso fortalece a sustentabilidade das nossas operacdes e
reafirma nossa responsabilidade com o meio ambiente e a sociedade.

DO ANO
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Producédo de biomassa
sustentdvel: implantacdo
da floresta de eucalipto

Nos reforcamos o nosso compromisso com a sustentabilidade ao
investir na implantacao de florestas de eucalipto para a producao de
biomassa. Esta iniciativa tem como objetivo oferecer uma alternativa
renovavel e ambientalmente responsavel, contribuindo diretamente
para a transicao de um modelo energético mais sustentavel.

A biomassa derivada do eucalipto se destaca por sua eficiéncia e
viabilidade ecolégica. O eucalipto, em particular, apresenta vantagens
significativas, como considerando os beneficios econdmicos e

ambientais dessa solucao, a ALD Bioenergia iniciara, em 2025, o plantio
de eucalipto em uma area de 1.304 hectares. Este projeto garantira uma
producao estimada de 380 m?* de cavaco por hectare, totalizando
586.800 m3* em um ciclo de seis anos de corte.

Com rapido crescimento, alta densidade energética e ciclos produtivos
curtos, de 5 a 6 anos, essa cultura se mostra ideal para a geracao de
energia. Por meio dessa iniciativa, buscamos nao apenas reduzir custos
operacionais e fortalecer nossa autossuficiéncia no fornecimento de
biomassa, mas também reforcar nosso compromisso com praticas
sustentaveis e economicamente vidveis. Assim, este projeto consolida o
papel da ALD Bioenergia como uma empresa que alia inovacao e
responsabilidade ambiental ao desenvolvimento regional e nacional.

hectares de de Arvores de Cavaco

floresta plantada

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE
E ESG
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Monitoramento de Gases de Efeito
Estufa (GEE) Qualidade do Ar e Ruidos

Na ALD Bioenergia, entendemos que o monitoramento das emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE), a qualidade do ar e o controle dos niveis de
ruidos sao praticas essenciais para garantir a sustentabilidade de nossas
operacdes e o bem-estar de todos. Realizamos anualmente o
monitoramento das emissdes atmosféricas de fontes fixas, em
conformidade com a nova Resolucdo CONAMA n° 506/2024, além da
avaliacao da qualidade do ar e dos niveis de ruido em nossas instalagoes,
respeitando os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

Além de atender as exigéncias regulatorias, estamos sempre em busca
de novas formas de aprimorar nosso sistema de monitoramento. Nosso
compromisso é nao apenas garantir a conformidade legal, mas também
adotar melhores praticas que contribuam para a mitigacao dos
impactos ambientais e a melhoria continua de Nossos pProcessos
industriais.

Os principais poluentes monitorados incluem oxidos de nitrogénio
(NOx), material particulado (MP) e os niveis de ruido, e os resultados
obtidos demonstram conformidade com os padrbes legais aplicaveis.
Essas medicoes refletem a eficiéncia de nosso sistema produtivo e a
seriedade com que tratamos nossas responsabilidades ambientais.

ESTRATEGIA DE

BOAS-VINDAS SOBRE NOS DESTAQUES SUSTENTABILIDADE
DO ANO ok

Monitoramento do GEE

PARAMETRO RESULTADO 2024 (MG/NM3)

Material Particulado

130.3

230

LIMITE (MG/NM3)

Qualidade do Ar

LIMITE CONAMA

PARAMETRO RESULTADO 2024 (ug/m3) 506/2024 (ug/m3)

Concentragdo de SO2

125

Concentragdo Média de O3

2,6

Concentragdo de MP 10.0

18

Temperatura Ambiente
Mdxima (graus C)

NA

Pressdo Atmosférica
Local (mmHg)

NA

LOCAL L.Aeq. T (dB) 2024

IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR
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Cestdo Sustentavel
de Residuos

Na ALD Bioenergia, a gestao de residuos segue uma abordagem
sistematica e rigorosa, assegurando que todas as etapas, desde a
geracao até a destinacao final, sejam conduzidas de forma segura e
eficiente. Todos os residuos sao segregados conforme suas
caracteristicas, garantindo o tratamento e a destinagao apropriada

para cada tipo, em conformidade com as normas e legislacdes vigentes.

Classificacao e Destinacao
Os residuos industriais sao inicialmente classificados em duas
categorias principais: perigosos € Nao perigosos.

Residuos perigosos:

Armazenados de forma controlada em areas especificas, com
infraestrutura adequada para evitar riscos ao meio ambiente e a saude.

746

R
o

Residuos nao perigosos:

Separados em reciclaveis e nao reciclaveis. Materiais reciclaveis sao
armazenados até a coleta por empresas especializadas, enquanto os nao
reciclaveis sao destinados a aterros sanitarios licenciados.

Rastreabilidade e Conformidade

A ALD Bioenergia adota sistemas de monitoramento avangados para
garantir a rastreabilidade de todos os residuos gerados em suas
operagoes. Utilizamos plataformas oficiais para registrar a
movimentagao e destinagao de cada tipo de residuo, emitindo Notas
Fiscais e Manifestos de Transporte de Residuos (MTR) em conformidade
com o Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos
Sélidos (SINIR). Essas praticas asseguram que todas as etapas do
processo atendam rigorosamente as normas ambientais, promovendo
a transparéncia e a conformidade com as legislacdes vigentes.

@135

Toneladas de

606

Toneladas de

Toneladas de

Esses residuos sdo encaminhados para unidades de tratamento ou ﬁg!s'guqs Eesidlu'os . g;llatetrial_ d
) . . ao Perigosos eciclaveis ontaminado
descarte devidamente licenciadas. . . p
Destinados Destinados Destinados
ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS GOVERNANCA
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Economia Circular: | |
® O lodo gerado na Estacao <;Ie Tratamento de Eﬂu_entes (ETE) & out_ro
Reapr oveltamento  tentinado 5 fomecedores qualficadon, aue o utiiam e

compostagem, contribuindo para a producao de fertilizantes organicos e

y 4
Sustentave’ a reducao de desperdicios. Esta acao nao apenas diminui o impacto
ambiental de nossos processos, mas também gera valor para a
comunidade, fortalecendo parcerias e promovendo o uso eficiente de

recursos.

Na ALD Bioenergia, adotamos a economia circular como um pilar
fundamental de nossas operacdes, buscando continuamente formas de
reaproveitar os residuos gerados durante o processo produtivo e
contribuir para a sustentabilidade regional.

A ALD Bioenergia adota uma gestao eficiente da agua, reutilizando
As cinzas resultantes da queima de biomassas em nossas caldeiras s&o efluentes tratados na fertirrigacdo. O processo comega com a remogao
de residuos e segue para etapas de tratamento que reduzem a carga
organica e aproveitam o lodo para compostagem. Na fase bioldgica,
bactérias decompdem a matéria organica restante, garantindo um

direcionadas para produtores parceiros, que as utilizam como
biofertilizantes no solo. Essa pratica fecha o ciclo de aproveitamento de

nutrientes, fortalecendo o solo e promovendo uma agricultura mais efluente seguro para uso agricola. Esse sistema sustentavel beneficia a
sustentavel. Para garantir a transparéncia e a seguranca No manejo producdo de gramineas em 16 hectares, promovendo a economia
desse material, todo o processo de coleta e destinacdo das cinzas é circular e reforcando o compromisso da empresa com a preservagao
rigorosamente monitorado e documentado. ambiental.

DO ANO
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A\RD.

Cestdo dos ]
Recursos Hidricos

NoOs priorizamos a gestao eficiente dos recursos hidricos em todas as
nossas operacdes, com um compromisso continuo de reduzir o
consumo de agua e aumentar a conscientizacao sobre sua utilizacao
responsavel. Para fortalecer nossa atuacao em sustentabilidade,
estabelecemos metas claras de reducao do consumo de agua, alinhadas
com as diretrizes da Agenda 2030.

Para garantir o cumprimento dessas metas, implementamos um
monitoramento rigoroso e contamos com uma equipe especializada
em tratamento e gestdao de efluentes, que acompanha de perto os
dados relativos a captacao e consumo de agua. Nossa principal fonte de
abastecimento € a agua extraida de pogos artesianos, com outorga da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA) de Mato Grosso. Todos
0s pontos de captacdao sao acompanhados por medidores de vazao e
sistemas de monitoramento remoto, como data loggers, que nos
fornecem informacdes precisas sobre o nivel estatico e dinamico do
lencol freatico.

Ano Agua (m?) Etanol (m?) Média (L/L)
2023 545.190 102.752 58
2024 601.838 133.031 4,5

Evolugdo 10,39% 29.47% -14,74%

DESTAQUES

SOBRE NOS DO ANO

BOAS-VINDAS
E ESG

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

Em 2024, reduzimos em 14,74% o consumo de agua por litro de etanol
produzido, passando de 531 L/L para 4,52 L/L. Além disso, o consumo por
quilograma de milho moido foi reduzido em 10,59%, de 2,27 L/kg para
2,03 L/kg.

A adocao de tecnologias de reuso, campanhas de conscientizagao e a
busca por maior eficiéncia hidrica reforcam nosso compromisso com a
sustentabilidade. Apesar do aumento na produgdo e no consumo bruto
de agua, as melhorias implementadas otimizam recursos e reduzem
impactos ambientais.

Para 2025, nossa meta é reduzir em pelo menos 10% o consumo de agua
por litro de etanol, investindo em conscientizacao, reuso e reducao de
desperdicios, como o de vapor. Também realizaremos rondas frequentes
para identificar novas oportunidades de economia hidrica.

(B30
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Geracdo e Consumo
de Energia

Na ALD Bioenergia, a eficiéncia energética € um dos principais pilares
de nossa estratégia. Em 2023, geramos internamente 98% de toda a
energia utilizada em nosso processo produtivo, enquanto apenas 2% foi
adquirida da rede elétrica. Ja em 2024, alcancamos um novo marco:
99,33% de toda a energia consumida foi gerada internamente,
representando uma reducao de 66,5% na dependéncia de energia
externa em relacao ao ano anterior.

Esse resultado é fruto de nosso sistema de cogeracao, que utiliza uma
mistura de biomassa proveniente de fontes renovaveis.

A biomassa € composta por bagaco de cana-de-acucar, adquirido de
outros processos produtivos, e cavaco de madeira, proveniente de areas
plantadas e livres de desmatamento. Essas matérias-primas sao
combinadas e queimadas em caldeiras para gerar vapor, que é
convertido em energia térmica e, posteriormente, em eletricidade
renovavel por meio de um processo eficiente de cogeracao.

I ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS GOVERNANCA
< DESTAQUES IMPACTOS AMBIENTAIS x
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Acdes Sustentdveis

Na ALD Bioenergia, assumimos o compromisso de construir uma cadeia
produtiva cada vez mais integrada e sustentavel. Com essa Visao,
criamos o Programa Mais Valor, uma iniciativa dedicada a engajar
nossos fornecedores na adocdo de praticas que promovam a
sustentabilidade econdmica, o respeito ao meio ambiente e aos direitos
humanos.

O Programa Mais Valor tem como objetivo principal ampliar a geracao
de valor em nossa cadeia produtiva de milho, fornecendo suporte
técnico e estratégico aos NOSSOS parceiros.

Com base na nossa Politica de Responsabilidade Socioambiental, o
programa € estruturado em etapas que promovem o desenvolvimento
continuo e o fortalecimento das relacdes com nossos fornecedores.
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Por meio do Programa Mais Valor, buscamos construir parcerias solidas
e duradouras, criando uma cadeia produtiva que contribua nao apenas
para o sucesso econdmico, mas também para um futuro mais
sustentavel e responsavel para todos.
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A ALD Bioenergia mantém uma parceria estratégica com o Instituto
Pantanal Amazbnia de Conservacao (IPAC) para promover a
recuperacao de areas degradadas, contribuindo ativamente para a
regeneracao de ecossistemas e a preservacao ambiental.

Todos os anos, no Dia da Arvore (21 de setembro), a empresa participa do
plantio de mudas nativas em conjunto com o IPAC, focando na
recuperacdao de areas impactadas. Esta acdo nao so6 auxilia na
restauracao da vegetacao e biodiversidade, mas também fortalece a
importancia da conservacao dos ecossistemas locais.

Além dos beneficios ambientais, essa iniciativa envolve a participacao de
escolas municipais de Tangara da Serra, promovendo a educacao
ambiental entre estudantes e a comunidade local. O engajamento das
novas geracdes com a preservacao da natureza € incentivado, criando
um ciclo de conscientizacao e agao para um futuro mais sustentavel.

) ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS GOVERNANCA
A L I ’ BOAS-VINDAS SOBRE NOS P LaeE SUSTENTABILIDADE i tl=t e B IENTAS E VALORIZACAO CORPORATIVA
- DAS PESSOAS E INTEGRIDADE

E ESG E ECONOMIA CIRCULAR




IMPACTO SOCIAL:
VALORIZANDO PESSOAS
E COMUNIDADES

Na ALD Bioenergia, nosso compromisso social vai além das nossas
operagoes industriais. Acreditamos que o bem-estar comeca dentro
de casa, com a seguranca, o desenvolvimento e a satisfacdo de
nossos colaboradores, e se expande para a sociedade, abrangendo
fornecedores, clientes, comunidades locais e demais stakeholders.
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UniALD: A Estratégia de
Desenvolvimento Interno
da ALD Bioenergia

Em 2024, reforcamos o compromisso da ALD Bioenergia com o
desenvolvimento continuo dos nossos colaboradores através do UniALD,
nossa principal estratégia de crescimento interno. A UniALD é a nossa
Universidade Corporativa, que engloba programas como jovem
aprendiz, estagio, trainee e lidere-se. Esses programas promovem uma
jornada de aprendizado constante, com foco na formacao de
habilidades técnicas, interpessoais e as competéncias essenciais para o
futuro.

Acreditamos que a aprendizagem €& um processo continuo que
acontece a cada dia, seja por meio de estudos direcionados ou Nno
ambiente de trabalho, com acompanhamento constante. Essa
abordagem fortalece uma cultura de aprendizagem, onde a troca de
experiéncias entre profissionais de diferentes areas € fundamental para
o desenvolvimento e a melhoria continua, incentivando a meritocracia.

O UnIALD visa criar experiéncias transformadoras, nas quais cada
colaborador tem a oportunidade de crescer profissionalmente e
contribuir para um futuro mais sustentavel. Através dessa estratégia,
capacitamos nosso time para enfrentar os desafios de hoje e os de
amanha, preparando-os para liderar a inovacao no setor de bioenergia e
gerar impactos positivos duradouros.

O sucesso da ALD Bioenergia esta diretamente relacionado ao nosso
time, e o UniALD é a base desse crescimento, reunindo talentos e
proporcionando as ferramentas necessarias para impulsionar a inovagao

e a sustentabilidade.

F 7

ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS
SUSTENTABILIDADE A, E VALORIZACAO
E ESG DAS PESSOAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA
E INTEGRIDADE

DESTAQUES

SOBRE NOS DO ANO

BOAS-VINDAS

A\RD.




Atracdo e Retencdo
de Talentos

Acreditamos no impacto positivo que podemos gerar em nossas
comunidades ao criar oportunidades e fomentar talentos.

O Programa de Estagio da ALD Bioenergia visa identificar e desenvolver
talentos, promovendo a integracao de jovens profissionais ao mercado
de trabalho. Por meio de uma experiéncia pratica e enriquecedora, 0s
estagiarios tém a oportunidade de aprender diretamente com
profissionais experientes e participar de projetos que contribuem para a
inovacao e sustentabilidade no setor de bioenergia.

Com um ambiente dinamico e colaborativo, o programa oferece
treinamentos e acompanhamento continuo, preparando  0s
participantes para os desafios da carreira profissional. Estagiarios que se
destacam ao longo do programa poderao ser convidados a integrar o
time da ALD Bioenergia, reforcando o compromisso da empresa com a
formacao de futuros lideres.
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Essa acao contribuiu diretamente para o desenvolvimento sustentavel

da regidao de Tangara da Serra, promovendo a geracao de emprego e a
Atenta a necessidade de mao de obra qualificada para sustentar o formacdo de uma mao de obra qualificada, alinhada &s demandas de
crescimento do setor de bioenergia, a ALD Bioenergia, em parceria com o uma industria em expansao.
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial de Mato Grosso (Senai MT) e
BIOIND, implementou o Programa Jovem Aprendiz — Aprendizagem Técnica
em Biocombustiveis. Essa iniciativa reforcou o compromisso da empresa com
a capacitacao profissional e a inclusao de jovens talentos no mercado de
trabalho.

O programa foi estruturado para oferecer uma formacao completa,
totalizando 3118 horas de aprendizado, distribuidas entre atividades tedricas
no Senai e praticas na operacao industrial da ALD Bioenergia. Os aprendizes
passaram por modulos que abrangeram desde contelddos basicos, como
fundamentos de mecanica, eletricidade, quimica e matematica, até modulos
especificos voltados a producao de etanol de milho e coprodutos como DDG
e WDG.

Alem da qualificacao técnica, a ALD Bioenergia garantiu aos participantes os
mesmos beneficios oferecidos aos demais colaboradores, incluindo salario,
plano de saude, plano odontoldgico, vale-alimentacao, férias e registro formal
em Carteira de Trabalho.

Na primeira etapa do programa, foram oferecidas 25 vagas para jovens com
idade a partir de 18 anos, que concluiram ou estao concluindo o ensino médio.
Os participantes que completarem o curso receberdo o diploma de técnico
em biocombustiveis, estando aptos a atuar no setor de biocombustiveis e
atender a crescente demanda por profissionais capacitados.
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Em linha com nosso compromisso de promover o desenvolvimento
humano e a prosperidade, a ALD Bioenergia investe continuamente na
formacao de novos talentos, criando oportunidades para o inicio de
carreiras promissoras.

Em 2024, o Programa Trainee reafirmou seu papel como uma iniciativa
estratégica para capacitar jovens profissionais, oferecendo um ambiente
de aprendizado dindmico e desafiador. Durante o programa, os
participantes desenvolveram competéncias técnicas e
comportamentais essenciais para o setor, enfrentaram desafios reais da
indUstria e vivenciaram a troca de conhecimentos entre equipes
multidisciplinares.

O impacto do programa € evidenciado pelos resultados alcancados:
3333% dos participantes foram promovidos, demonstrando o
desenvolvimento de habilidades criticas e a prontiddo para assumir
maiores responsabilidades. Esse resultado reflete ndo apenas a eficacia
do programa, mas também o compromisso da ALD Bioenergia em
preparar profissionais capacitados para liderar a evolucao do setor de
bioenergia.

TRAINEE

Na ALD Bioenergia, acreditamos que grandes lideres constroem grandes
times. Por isso, criamos o Lidere-se, um programa estratégico de
desenvolvimento voltado para gerentes, lideres atuais e futuros lideres da
nossa organizacao. O Lidere-se foi idealizado para capacitar nossos
talentos em habilidades essenciais de lideranca, gestdao e tomada de
decisdo, alinhadas as necessidades de um setor em constante
transformacao. O programa combina treinamentos praticos, workshops
especializados e mentorias exclusivas, proporcionando uma jornada de
aprendizado que prepara lideres para enfrentar desafios e inspirar suas
equipes. Mais do que desenvolver competéncias técnicas, o Lidere-se
estimula a autolideranca, a inteligéncia emocional e a visao estratégica.
Esses pilares garantem gue nossos lideres nao apenas alcancem metas,
mas também inspirem inovagdo, colaboracao e sustentabilidade em
todos os niveis da organizacao.

Ao investir no Lidere-se, a ALD Bioenergia reforca seu compromisso com
o crescimento de seus colaboradores e a construcao de um ambiente de
trabalho que valoriza o desenvolvimento humano e a formacao de
liderancas capazes de transformar o setor de bioenergia.

Lidere

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE
E ESG

IMPACTOS SOCIAIS
E VALORIZACAO
DAS PESSOAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA
E INTEGRIDADE

DESTAQUES
DO ANO

IMPACTOS AMBIENTAIS

SOBRE NOS E ECONOMIA CIRCULAR

BOAS-VINDAS

A\RD.




Promover igualdade de oportunidades, eliminar discriminacoes e
formentar a inclusao de diferentes perfis no ambiente de trabalho.
Programa + Possibilidades.

Comprometida com a promocao da diversidade e a inclusao social, a
ALD Bioenergia implementou, em 2023, o Programa + Possibilidades,
uma iniciativa desenvolvida em parceria com as Industrias de
Bioenergia de Mato GCrosso (BIOIND) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI). O programa tem como objetivo
principal capacitar pessoas com deficiéncia (PCDs) para o mercado de
trabalho, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social das
comunidades onde atuamos.

Com foco nos residentes dos municipios em que estamos presentes, o
Programa + Possibilidades visa ndo apenas a qualificacao profissional de
PCDs, mas também sua inclusdao no ambiente industrial, fomentando
oportunidades reais de emprego. Desde o inicio do programa,
oferecemos capacitagcao técnica e suporte para a insercao no mercado
de trabalho, fortalecendo nosso compromisso com a igualdade de
oportunidades.

Em 2024, o programa alcancou resultados significativos, com 66,67%
dos participantes efetivados apods a conclusao da capacitacao. Esse
indice reforca o sucesso da iniciativa e demonstra o impacto positivo na

geracao de emprego e no fortalecimento da mao de obra local. -
©BIOIND SENAJ

Espalhe a energia da inclusao
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Possibilidades

Hugo Martins

Entrei no mercado de trabalho ha um ano por meio do programa +Possibilidades.
Posso afirmar com certeza que essa experiéncia mudou completamente a minha
vida.

No inicio, eu era timido e tinha muito receio sobre o que poderia acontecer caso
nao realizasse minhas tarefas corretamente. Nao vou negar, foi um desafio. No
entanto, o mais importante foi ndo desistir.

Hoje, percebo o quanto evolui, tanto no trabalho quanto no meu desenvolvimento
pessoal. Aprendi a me comunicar melhor, a estruturar meu raciocinio de forma
mais logica e a entender o funcionamento do mercado de trabalho. Para quem,
assim como eu, estd ingressando nesse universo, essa experiéncia pode ser
extremamente valiosa.

Sei que muitas pessoas sentem medo ou até mesmo relutdncia em dar esse passo.
No entanto, o aprendizado e o crescimento que o trabalho proporciona
compensam todas as duvidas e incertezas do caminho. Ainda estou em processo
de aprendizado, mas grande parte do conhecimento que adquiri até aqui veio
dessa vivéncia profissional.
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Joseé Geraldo

Ter vivenciado o projeto +Possibilidade foi uma experiencia maravilhosa e muito
impactante em minha vida de forma positiva, pois me senti incluido no mercado
de trabalho e foi muito melhor ainda pelo fato de terem proporcionado o
curso/estagio na area de logistica.

Entdo podemos citar dois pontos unidos que € a inclusdo e capacitagao.

E raro ter uma empresa que queira investir no publico PCD e muito menos na
capacitacdo dos mesmos e a ALD é uma dessas “raras empresas’. E com muita
satisfacdo que menciono que participei desse o projeto, fui notado e ao termino do
ciclo curso/estagio, recebi uma proposta e fui contratado.

Matheus Oliveira

Ser Jovem Aprendiz na ALD Bioenergia tem sido um periodo de muito aprendizado
e evolucao. Além do conhecimento técnico, desenvolvi habilidades como disciplina,
proatividade e responsabilidade, fundamentais para qualquer profissional. Os
desafios me ensinaram a ser resiliente e a buscar solu¢cdes com autonomia. Essa
experiéncia tem sido essencial para minha formacdo e me ajudado a enxergar
novas possibilidades para o futuro.
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Garantir ambientes seguros e saudaveis, priorizando a seguranca
ocupacional e o bem-estar emocional e fisico.

A seguranca € uma prioridade inegociavel na ALD Bioenergia.
Trabalhamos continuamente para garantir a protecao e o bem-estar de
nossos colaboradores. Em 2024 a equipe de Seguranca do Trabalho, em
parceria com o RH, realizou diversas acdes de capacitacao ao longo de
2024, com foco em garantir a seguranca e a eficiéncia operacional em
todas as areas da ALD Bioenergia. As principais iniciativas incluiram:

Treinamento de brigadistas NR35 - Trabalho em altura
Mais de 40 colaboradores capacitados 116 participantes capacitados para realizar
para atuar em situagdes de emergéncia, atividades seguras em alturas, evitando
assegurando a protegao de toda a planta. acidentes e garantindo a integridade

da equipe.
NR20 - Seguranc¢a ho manuseio Direcdo de emergéncia
de inflamaveis e combustiveis Treinamento destinado a técnicos de seguranca
Mais de 260 profissionais capacitados, e motoristas, com o objetivo de aprimorar a
incluindo as modalidades inicial, basica capacidade de resposta em situagoes criticas.
e avangada.
NR33 - Seguranga em Direcdo defensiva
espacos confinados Capacitacdo de 60 colaboradores,
104 colaboradores treinados para promovendo a prevengao de acidentes
atuar com seguranga em condicdes e a seguranga no transito.

especificas e de risco elevado.

Esses treinamentos reforcam o compromisso da ALD Bioenergia com a
qualificacao continua de seus colaboradores e a criagcdo de um
ambiente de trabalho mais seguro e preparado para lidar com os
desafios do setor. Um recorde que merece ser celebrado: encerramos
2024 com 691 dias sem acidentes com afastamento!
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Seguranga, Saude e Sustentabilidade na ALD Bioenergia

A ALD Bioenergia reafirma seu compromisso com o bem-estar dos
colaboradores e a preservacao ambiental por meio da Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA),
realizada anualmente com o apoio da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes).

Em sua 3° edicao, ocorrida em 2024, o SIPATMA trouxe uma abordagem
integrada, promovendo a conscientizacao sobre salde, seguranca e
sustentabilidade. A iniciativa reflete os valores da ALD ao priorizar a
protecao de seus colaboradores e reforcar praticas que contribuem para
um ambiente de trabalho mais seguro e sustentavel.

Principais atividades da SIPATMA 2024

Palestras tematicas abordando seguranga no trabalho, salide mental, a influéncia
das redes sociais e a preservacdao do meio ambiente, conectando os participantes
com aspectos fundamentais para o bem-estar e o desenvolvimento sustentavel.

Engajamento dos colaboradores por meio de sorteios de brindes, reforcando a
participacao e o entusiasmo em torno do evento.

Acdes de conscientizacdo que destacaram a importancia de adotar atitudes
preventivas e praticas responsaveis no ambiente de trabalho e no dia a dia.

O SIPATMA ¢ parte essencial da politica de seguranca e sustentabilidade
da ALD Bioenergia, consolidando uma cultura organizacional que
valoriza a prevencao de riscos, a saude dos colaboradores € a mitigagao
de impactos ambientais.

Por meio de eventos como este, a ALD Bioenergia promove a
conscientizacao e o engajamento de seus colaboradores, reafirmando
que seguranca, saude e sustentabilidade caminham juntos para o
desenvolvimento de um ambiente de trabalho ético, seguro e em
harmonia com os valores da empresa.
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Cuidar de Quem Cuida do Futuro: Garantimos beneficios e iniciativas que
promovem bem-estar.

Desde o inicio de suas operacdes, a ALD Bioenergia adotou uma politica
de reconhecimento baseada na meritocracia. A Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) € um beneficio que contempla todos os colaboradores,
abrangendo desde os cargos de gestao até as funcdes operacionais,
reforcando o comprometimento da empresa com a valorizacao e o
engajamento de sua equipe.

Seguro de Vida: Todos 0os Nnossos
colaboradores e seus familiares sdo
beneficiados.

Plano de Saude:
Todos os nossos colaboradores e
seus familiares sao beneficiados.

Transporte:
Transporte todos os dias de ida
e volta até suas residéncias.

Vale Alimentacgao:
Todos os colaboradores
sao beneficiados.

Refeitério na Empresa:
Contamos com refeitdrio proprio para
café da manha, almoco, janta e ceia.

Plano Odontolégico:
Todos os colaboradores
sao beneficiados.

Na ALD Bioenergia, promovemos uma cultura organizacional guiada
pelos valores de otimismo, trabalho em equipe e meritocracia,
incentivando um ambiente colaborativo e motivador, onde cada
colaborador tem a oportunidade de contribuir para o crescimento da
empresa e ser reconhecido pelo seu desempenho.

Por meio de eventos e acoes, fortalecemos o senso de pertencimento e
cultivamos um espaco inclusivo e acolhedor.

Principais iniciativas:

Comemoracédo de Aniversariantes do Més

Valorizamos nossos colaboradores com momentos de integracao e celebracédo
promovidos mensalmente, reforcando a uniao da equipe e o bem-estar no
ambiente de trabalho.

Premiag¢ées por Desempenho no Programa 5S

Como parte de nossa politica de meritocracia, premiamos com brindes os setores
gue se destacam no Programa 5S, incentivando a melhoria continua e o
comprometimento de todos.

GOVERNANCA
CORPORATIVA
E INTEGRIDADE

ESTRATEGIA DE IMPACTOS SOCIAIS
SUSTENTABILIDADE e A E VALORIZACAO
E ESG DAS PESSOAS

DESTAQUES

SOBRE NOS DO ANO

BOAS-VINDAS

A\RD.




Desde 2022, a ALD Bioenergia implementou o Programa Sensibiliza 5S,
inspirado na filosofia japonesa 5S, que visa transformar o ambiente de
trabalho em um espaco mais organizado, seguro e produtivo. Essa
metodologia, adotada globalmente desde a década de 1950, promove os
principios de Seiri (utilizacao), Seiton (organizacao), Seiso (limpeza),
Seiketsu (padronizacao) e Shitsuke (disciplina), impactando diretamente
a melhoria da produtividade, o bem-estar dos colaboradores e a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

Desde a sua implementacao, o programa tem mostrado resultados
positivos, com a adesdo expressiva dos colaboradores. Para manter o
engajamento, criamos um sistema de avaliacdao e reconhecimento, no
qual os setores que se destacam recebem prémios e a possibilidade de
aumentar a participacao nos lucros (PL), incentivando a melhoria
continua e o esforco coletivo.

Em 2024, o Programa Sensibiliza 55 entrou em uma nova fase, com o
lancamento de treinamentos especializados para consolidar ainda mais
0s principios do 55 em toda a empresa. Esses treinamentos tém o
objetivo de garantir que todos os colaboradores compartilhem o
compromisso com a organizagao, a eficiéncia e o aprimoramento
constante dos processos, reforcando a cultura da melhoria continua que
permeia a ALD Bioenergia.
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Conexdo social

Fortalecendo lacos e promovendo impacto positivo na comunidade.
Um dos objetivos da ALD Bioenergia é fortalecer sua conexao com a
comunidade, promovendo iniciativas que gerem impacto social positivo.
Através de acbes voltadas a inclusdao, educacao, bem-estar e
sustentabilidade, dessa forma a empresa reafirma seu compromisso
com o desenvolvimento regional e a qualidade de vida das pessoas.
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Caminhada pela Saude Mental
— Setembro Amarelo

Como parte das acdes do Setembro Amarelo, a ALD Bioenergia
promoveu uma caminhada especial no Parque da Familia, reforcando a
importancia do cuidado com a saude mental. Com a orientacao da
fisioterapeuta lara Rocha, colaboradores e seus familiares participaram
do evento, fortalecendo lacos e promovendo o bem-estar.

Além da caminhada, a iniciativa contou com momentos de integracao,
como rodas de musica e violdo, e um lanche saudavel, criando um
ambiente leve e acolhedor. A agdo reforca o compromisso da ALD com a
qualidade de vida de seus colaboradores, incentivando praticas que
contribuem para um ambiente de trabalho mais saudavel e solidario.

Visitas Universitarias — Compartilhando
Conhecimento e Experiéncia

A ALD Bioenergia abre as portas da industria para estudantes
universitarios, proporcionando uma experiéncia imersiva no setor de
bioenergia. Acreditamos que a aproximacao entre a academia € a
pratica industrial & essencial para o desenvolvimento de futuros
profissionais qualificados e engajados com a sustentabilidade.
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A ALD Bioenergia patrocinou e participou ativamente do projeto Natal
Solidario em Deciolandia, proporcionando um dia especial para as
criangas da comunidade. O evento contou com diversas atividades de
lazer, brinquedos, doces e outras guloseimas, garantindo momentos de
alegria e diversao.

Essa iniciativa reforca o compromisso da ALD com o bem-estar social e o
desenvolvimento regional, promovendo a inclusao e compartilhando o
espirito natalino.

Durante as visitas, os participantes tém a oportunidade de conhecer de
perto os processos produtivos, as tecnologias utilizadas e as praticas
sustentaveis adotadas pela ALD. Acompanhados por profissionais da
empresa, os estudantes recebem explicacdes detalhadas sobre cada
etapa da operacao, além de participarem de discussdes sobre inovacao,
eficiéncia energética e os desafios do setor.

Essa iniciativa reforca o compromisso da ALD com a educacao e o
desenvolvimento de talentos, contribuindo para a formacao de
profissionais mais preparados para os desafios do mercado. Ao
compartilhar conhecimento e boas praticas, a empresa fortalece sua
conexao com a sociedade e reafirma seu papel na construgcao de um
futuro mais sustentavel.
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Acdes Sociais e Engajamento
com a Comunidade

Diante das enchentes que afetaram o Rio Grande do Sulem 2024, a ALD
Bioenergia, por meio da iniciativa IntegrACAO, uniu esforcos com outros
agentes da comunidade para apoiar pequenos produtores de leite
impactados pelo desastre.

Com a mobilizacao de recursos e parcerias estratégicas, doamos um
caminhao de milho e um caminhao de DDGS (graos secos de destilaria
com solUveis) para a producao de racdo, em parceria com a Racoes
COASA. Essa acao garantiu a alimentagao do rebanho, contribuindo
para a continuidade da producao e ajudando a reduzir 0s prejuizos
enfrentados pelos produtores rurais.

Essa iniciativa emergencial reforca nosso compromisso com a
sustentabilidade social e o fortalecimento das cadeias produtivas locais,
proporcionando o apoio necessario para que esses agricultores possam
se recuperar dos impactos da tragédia.

A ALD Bioenergia acredita que acdes como essa sao essenciais para a
construcao de um setor agricola mais resiliente e solidario, reafirmando
NOSSO coMmpromisso com as comunidades com as quais nos
relacionamos.
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Brasil unido pelos pequenos produtores

de leite do Rio Grande do Sul
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GOVERNANCA CORPORATIVA
E INTEGRIDADE

Em governanca, N0sso COmMpromisso € com a transparéncia, a etica e
a integridade. Trabalhamos com processos claros, que envolvem
nossos colaboradores, parceiros e clientes de forma justa e
transparente. Valorizamos a confianca que nossos stakeholders
depositam em nds e buscamos sempre corresponder com acoes
concretas e resultados tangiveis.

Na ALD Bioenergia, sabemos que nNoOSsO sucesso esta
intrinsecamente ligado ao bem-estar do meio ambiente, das pessoas
e da governanca que conduz nossos negocios. Por isso, cada escolha
que fazemos visa o equilibrio entre crescimento econémico e a
construcao de um futuro mais justo, verde e prospero para todos.
Esse € 0 nosso compromisso. Esse € 0 N0sSso proposito.
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Tecnologiae
Inovacao a Servigo
da Governanca

Na ALD Bioenergia, a tecnologia desempenha um papel estratégico no
fortalecimento de nossa governanca corporativa. Investimos em
solugbes inovadoras que garantem eficiéncia, transparéncia e
integridade, alinhando nossas operacdes aos mais altos padroes de
responsabilidade e sustentabilidade.

Sistemas avancados garantem rastreabilidade e conformidade em
nossas operacdes. Esses recursos otimizam a gestao de dados e
relatérios, reduzindo erros e acelerando a tomada de decisdes com base
em informacoes confiaveis.

Utilizamos softwares especializados para auditorias, controle de riscos e
monitoramento em tempo real de processos criticos. Essas ferramentas
permitem identificar rapidamente desvios, gerenciar riscos e reforcar a
integridade em todas as etapas operacionais.

A protecao de dados € uma prioridade na ALD Bioenergia. Todos os
colaboradores assinam termos de confidencialidade, reforcando o
compromisso com a integridade e a privacidade de informacoes
sensiveis. Além disso, Nossos sistemas sao periodicamente verificados
para garantir a preservacao e a seguranca dos dados de fornecedores,
clientes e demais stakeholders. Essas praticas incluem medidas
robustas, como criptografia, controle de acessos e monitoramento
constante contra ameacas cibernéticas.

A tecnologia também impulsiona nossa estratégia de sustentabilidade,
com investimentos em solucdes que reduzem impactos ambientais.
Isso inclui praticas como economia circular, gestao eficiente de recursos
naturais e a integracao de tecnologias limpas em Nossos processos.

Ao unir tecnologia e inovagao a governanca, a ALD Bioenergia reforca
seu compromisso com a transparéncia, a sustentabilidade e a
seguranca, garantindo que suas operacdes atendam as expectativas de
stakeholders internos e externos.
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Didalogo e Engajamento
com Stakeholders

A comunicacao transparente com stakeholders € um dos pilares
fundamentais para o fortalecimento das relacbes e para o
desenvolvimento sustentavel das operacdes da ALD Bioenergia. Nosso
objetivo é promover o didlogo aberto com comunidades, governos
locais, clientes, colaboradores e outras partes interessadas, fortalecendo
a confianca mutua e identificando oportunidades de cooperacao.

Ao longo de 2024, investimos em iniciativas que ampliaram as
interacbes com stakeholders, promovendo reunides periddicas,
participando de féruns setoriais e desenvolvendo canais de
comunicagao diretos e acessiveis. Essas acOes contribuiram para a
construcao de parcerias solidas, essenciais para viabilizar projetos que
geram valor compartilhado e impactos positivos em nossas areas de
atuacao.
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A ALD Bioenergia teve o prazer de receber jornalistas da China, Vietna,
Espanha, Nova Zelandia, Holanda e Brasil (representada pelo Valor
Econdmico). Durante a visita, apresentamos o funcionamento interno
de nossa industria e destacamos nossa relevancia no mercado de etanol
de milho e DDGS no Mato Grosso.

Os jornalistas iniciaram a jornada em Cuiaba, na sede da Unem, onde
receberam uma introducao ao setor de bioetanol. Em seguida,
participaram de uma visita técnica para conhecer detalhadamente o
processo produtivo de uma biorrefinaria, com foco na producao de
DDGS, desde a fermentacao e destilacao até a secagem e expedicdo do
produto final.

A agenda incluiu ainda uma visita a uma propriedade agricola parceira,
onde os jornalistas observaram a aplicagao pratica do DDGS na nutricao
animal, com resultados positivos na dieta de bovinos. Além disso,
conheceram o sistema integrado de produgao e a lavoura de milho,
reforcando a conexao entre agricultura e pecuaria sustentavel.

Os visitantes acompanharam nossos processos diarios de producao de
etanol e coprodutos, como 6leo de milho e DDGCS, e compreenderam a
relevancia dos biocombustiveis no contexto global. Essa acao reflete o
compromisso da ALD Bioenergia com a transparéncia, o dialogo com
stakeholders e a promocao de solucdes sustentaveis que impulsionam o
desenvolvimento do setor e destacam nosso papel estratégico no
mercado mundial.
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Mitigacao de Impactos

A ALD Bioenergia se compromete a reduzir e gerenciar de forma
proativa 0os impactos sociais negativos decorrentes de suas operacoes.
Por meio de praticas integradas de gestdao, buscamos minimizar
possiveis efeitos adversos nas comunidades e nos territdrios onde
estamos presentes, promovendo o equilibrio entre desenvolvimento
econdmico e bem-estar social.

Durante 2024, implementamos acdes focadas em mitigar impactos,
como programas de monitoramento continuo, projetos de apoio
comunitario e mecanismos para escuta ativa das demandas locais.
Essas iniciativas reforcam nosso compromisso em atuar de maneira
responsavel e contribuir para o desenvolvimento sustentavel das regides
onde operamos.

ESTRATEGIA DE

BOAS-VINDAS SOBRE NOS DESTAQUES SUSTENTABILIDADE
DO ANO ek

IMPACTOS AMBIENTAIS
E ECONOMIA CIRCULAR

IMPACTOS SOCIAIS
E VALORIZACAO
DAS PESSOAS

GOVERNANCA
CORPORATIVA
E INTEGRIDADE




Fluxograma com Hierarquia

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

COMPOSICAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

José Afonso Goncalves - Presidente

DIRETORIA
EXECUTIVA

José Milton Falavinha - Membro

ASSESSORIAS — " "
Marcio Nicolli - Membro

Paulo Sérgio de Assuncao - Membro

DIRETORIA
INDUSTRIAL

DIRETORIA

ADMINISTRATIVA

Romeu José Ciochetta - Membro

Salazar Jonas Marquetti - Membro

Gustavo Talheimer - Membro
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Politicas

- Boas Praticas de Fabricacao

- Crédito e Cobranca

- Recrutamento e Selecao

- Desligamento do Colaborador

- ESG

- Ferias dos Colaboradores

- Inventario Fisico de Materiais

- Pagamento

- Plano de Acao e Emergéncia

- Privacidade e Protecao de Dados
- Remuneracao

- Responsabilidade socioambiental
Nna cadeia de fornecimento e vendas

- Seguranca da Informacao
- Suprimentos e Compras

CANAL DE DENUNCIAS

A ALD Bioenergia entende que a manutencao de canais acessiveis para
relatar preocupacdes e problemas é essencial para fortalecer a
transparéncia € a confianca com nossos stakeholders internos e externos.

Durante 2024, consolidamos nossos sistemas de gestao de conflitos e
dendncias, oferecendo multiplos canais de comunicagéo, como
plataformas digitais, contatos diretos e espacos presenciais, para que
colaboradores e comunidades possam se manifestar de forma segura e
confidencial. Esses canais sdao acompanhados por equipes
especializadas, garantindo que cada relato seja tratado com seriedade e
resolvido de maneira eficaz.

Nosso compromisso é assegurar que todos tenham voz ativa e que
eventuais conflitos sejam resolvidos de forma justa e transparente,
promovendo um ambiente de respeito e colaboracao.
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PRINCIPAIS CANAIS INSTITUCIONAIS
DE COMUNICAGAO

aldbioenergia.com.br
facebook com/aldbioenergia
instagram.com/aldbioenergia
linkedin.com/company/aldbioenergia
youtube.com/@aldbioenergiaoficial

Denuncia, reclamacao ou sugestdao podem ser feitas por
0 dos seguintes canais. Para colaborador e publico interno
integridade@aldbio.com.br

mbém temos um canal exclusivo e confidencial em nosso site:
aldbioenergia.com.br/integridade
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Agradecemos o apoio e a i o
dedicac¢cdo de todas as dreas Gerente Comunicagdo e ESG

Luhena Lorrany

da ALD Bioenergia Decioldncia S/A
que contribuiram com a gestdo
de dados e acoes ESCG.

Luhena Lorrany

de Souza

Analista de Sustentabilidade

de Souza

Analista de Sustentabilidade
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